
PRIENŲ RAJONO JIEZNO PARAMOS ŠEIMAI CENTRUI 

REIKALINGAS INDIVIDUALIOS PRIEŽIŪROS DARBUOTOJAS (-A) 

 

          Prienų rajono Jiezno paramos šeimai centras savivaldybės biudžetinė įstaiga,   Sodo g. 13, LT-

59424, Jieznas, Prienų r. sav., kodas – 190201025, tel. 8-672-78608, skelbia atranką individualios 

priežiūros darbuotojo (-os) pareigoms užimti. 

          Pareigybės lygis - C.  

          Pareigybių etatų skaičius -  1 etatas. 

          Pastovios dalies koeficiento ribos -  0,89 

          Darbo sutarties rūšis – terminuota  

 

          Specialieji reikalavimai: asmuo, pretenduojantis eiti šias pareigas, turi atitikti šiuos 

reikalavimus: 

 turėti individualios priežiūros darbuotojo kvalifikaciją pagal profesinio mokymo 

programą, arba 

 turėti   ne  žemesnį   kaip   vidurinį  išsilavinimą ir socialinės apsaugos ir darbo ministro 

nustatyta tvarka išklausęs 40 akademinių valandų įžanginius mokymus; 

 gebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą; 

   mokėti naudotis šiuolaikinėmis technologinėmis ir ryšio priemonėmis; 

   žinoti ir gebėti taikyti pirmosios pagalbos teikimo būdus, laikytis saugos ir sveikatos 

darbe, priešgaisrinės saugos, elektros saugos, higienos reikalavimų;  

   gebėti bendrauti su įvairaus amžiaus asmenimis, suprasti ir įvertinti jų problemas, 

reaguoti į jų poreikius, būti geranorišku, paslaugiu, tolerantišku, atsakingu, laikytis konfidencialumo; 

 turėti B kategorijos vairuotojo pažymėjimą. 

 

          Darbo funkcijos: dirba socialinį darbą pagal socialinio darbuotojo  nurodymus ir jam 

vadovaujant, teikia bendrąsias, specialiąsias ir socialinės priežiūros paslaugas šeiminių namų skyriuje, 

esant poreikiui, Laikino apgyvendinimo centre. 

 

          Pretendentai privalo pateikti šiuos dokumentus:  

  laisvos  formos  prašymą leisti dalyvauti atrankoje, kuriame   nurodo  vardą,  

pavardę,  telefono numerį ir elektroninio pašto adresą; 

 gyvenimo aprašymą (CV); 

 išsilavinimą patvirtinančias dokumento kopijas; 

 kitus   dokumentus,   būtinus   patvirtinti   pretendento   atitiktį    pareigybės  

aprašyme nustatytiems reikalavimams (kopijas); 

 jei pretendentas dirba kitoje darbovietėje, pažymą apie  darbo laiką (grafiką)  

toje darbovietėje; 

 laisvos formos sutikimą dėl asmens duomenų naudojimo atrankos tikslais. 

          

          Dokumentai pateikiami iki 2026 m. liepos 21 d. 17.00 val. 

          Telefonas pasiteiravimui: 0-672-78608; 0-675-14404. 



          Dokumentus galima pristatyti adresu: Sodo g. 13, Jieznas, Prienų r. sav. arba pateikti el. paštu 

jieznovgn@gmail.com nurodant: Darbuotojų  atrankos konkursui. 

          Dokumentų originalai, pateikiami tiesiogiai teikiant dokumentus arba atrankos dieną, 

sutikrinami su kopijomis ir grąžinami. 

          Pretendentų atrankos būdas - pokalbis.  

           Apie pokalbio laiką kiekvienas pretendentas, atitinkantis reikalavimus, bus informuotas 

individualiai. 
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