
 PRIENŲ RAJONO JIEZNO PARAMOS ŠEIMAI CENTRAS 

SKELBIA KONKURSĄ VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO  

PAREIGOMS UŽIMTI 

 

        Prienų rajono Jiezno paramos šeimai centras, biudžetinė įstaiga, Sodo g. 13, LT-59424 

Jieznas, Prienų r. sav., į. k. 190201025, skelbia konkursą vyriausio socialinio darbuotojo (darbui 

šeiminiuose namuose) pareigoms užimti 

          

          Pareigybė: 

1. Vyriausias    socialinis   darbuotojas   (darbui  šeiminiuose  namuose)   yra   Šeiminių  

namų skyriaus darbuotojas, priskiriamas specialistų grupei.  

2. Pareigybės lygis – A2. 

3. Darbas pilnu etatu. 

4. Pastovios dalies koeficiento ribos – 1,46 – 1,51. 

5. Pareigybės paskirtis – planuoti, organizuoti, koordinuoti socialinių paslaugų teikimą  

Šeiminių namų skyriuje (toliau – ŠN), teikti skyriaus darbuotojams metodinę pagalbą, atlikti kitas 

kompetencijai priskirtas funkcijas. 

 

          Specialieji reikalavimai pareigybei:  

1. turėti aukštojo mokslo kvalifikaciją, įgytą baigus  socialinio  darbo   studijų  krypties  

studijas (profesinis bakalauras, bakalauras, magistras).  

                    2. turėti vadybinių kompetencijų, gebėti savarankiškai planuoti, organizuoti veiklą bei 

vertinti kitų darbą;   

                    3. mokėti kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją, savarankiškai planuoti, 

organizuoti savo veiklą; 

                    4. gebėti įvertinti vaikų poreikius, įvardinti priežastis, susidariusias ugdymo ir 

socialines problemas, jas spręsti; 

                    5. gebėti dirbti komandoje, bendrauti ir bendradarbiauti su Jiezno PŠC ir kitų įstaigų 

darbuotojais; 

                    6. mokėti naudotis informacinėmis technologijomis, išmanyti dokumentų rengimo 

taisykles; 

                    7. turėti B kategorijos vairuotojo pažymėjimą, galiojančią Vairuotojo sveikatos 

medicininio patikrinimo pažymą, kuri leidžia vairuoti atitinkančios rūšies transporto priemonę; 

  

          Pretendentai konkursui pateikia šiuos dokumentus: 

                    1. laisvos     formos  prašymą   leisti  dalyvauti  konkurse,   kuriame  nurodo   vardą, 

pavardę, telefono numerį ir elektroninio pašto adresą; 

                    2. gyvenimo aprašymą (CV); 

2. išsilavinimą patvirtinančias dokumentų kopijas; 

3. kitus  dokumentus, būtinus  patvirtinti  pretendento  atitiktį pareigybės   aprašyme  

nustatytiems reikalavimams ( kopijas); 

4. jei pretendentas dirba kitoje darbovietėje,  pažymą apie  darbo   laiką (grafiką) toje  

darbovietėje; 



5.    laisvos  formos   sutikimą  dėl  asmens  duomenų  naudojimo konkurso   tikslais. 

 

          Dokumentai pateikiami iki 2026 m. kovo 25 d. 17.00 val.  

          Telefonas pasiteiravimui: +370 672 78608 

          Dokumentų pateikimo būdas: 

          El. būdu (per VATIS Prašymų teikimo modulį). 

          Dokumentus galima pristatyti adresu: Sodo g. 13, Jieznas, Prienų r. sav. 

          Pateikti el. paštu jieznovgn@gmail.com nurodant: Darbuotojų atrankos konkursui. 

          Dokumentų  originalai,  pateikiami  tiesiogiai  teikiant  dokumentus  arba atrankos dieną, 

sutikrinami su kopijomis ir grąžinami. 

          Pretendentų atrankos būdas - pokalbis.  

          Apie pokalbio laiką kiekvienas pretendentas, atitinkantis reikalavimus, bus informuotas 

individualiai. 

 

 


