
 PRIENŲ RAJONO JIEZNO PARAMOS ŠEIMAI CENTRUI REIKALINGAS 

SOCIALINIS DARBUOTOJAS (-A) ARBA  SOCIALINIS PEDAGOGAS (-Ė)  

(DARBUI ŠEIMINIUOSE NAMUOSE) 

 

          Prienų rajono Jiezno paramos šeimai centras savivaldybės biudžetinė   įstaiga,      

Sodo g. 13, LT-59424, Jieznas, Prienų r. sav., kodas–190201025, tel. +370 67278608  

skelbia atranką socialinio darbuotojo pareigoms. 

          Pareigybės lygis – A2 

          Pareigybės etatų skaičius - 1,0 etato. 

          Pastovios dalies koeficiento ribos –  1,24 

          Specialieji reikalavimai pareigybei:  

 turėti   aukštojo  mokslo   kvalifikaciją,   įgytą baigus  socialinio darbo 

studijų krypties studijas (profesinis bakalauras, bakalauras, magistras)  

 turėti B  kategorijos  vairuotojo  pažymėjimą,  esant  poreikiu vairuoti  

tarnybinį transportą. 

          Pagrindinės darbo funkcijos: 

 dirba    su   vaikais    individualiai   ir grupėje, spręsdamas problemas, 

susijusias su vaiko elgesiu, pagrindinių jo reikmių tenkinimu, adaptacija, saugumo 

užtikrinimu, saviraiška ir saviaktualizacija, mokymosi motyvacija ir lankomumu, 

užimtumu, profesiniu orientavimu ir kt.; 

 planuoja ir vykdo vaiko ugdymo ir  integracijos  į visuomenę procesą:  

formuoja socialinius, darbinius, higieninius, sveikos gyvensenos, savarankiškumo 

įgūdžius, dorovines nuostatas, ugdo vertybių sistemą, puoselėja vaikų dvasines ir 

fizines galias ir kt.; 

 rengia  ir vykdo individualius  socialinės  globos  (ISGP) ir šeiminių 

namų veiklos planus: 

 pildo,   nustatytu   laiku   pateikia   ir   saugo  įstaigoje    patvirtintus  

dokumentus; 

 lankosi    mokymo   įstaigų     organizuojamuose    tėvų  ir      globėjų  

susirinkimuose, nuolat bendrauja ir bendradarbiauja su klasių vadovais, dalykų 

mokytojais, darželių auklėtojais, aiškinasi kylančias problemas ir padeda jas spręsti; 

 ugdo  vaikų  socialinius,  savarankiškumo ir  kitus  įgūdžius,  rūpinasi  

vaikų drabužiais, avalyne, buities ir mokymosi priemonėmis. 

          Pretendentai atrankai pateikia šiuos dokumentus: 

 laisvos  formos  prašymą  leisti  dalyvauti  atrankoje,  kuriame nurodo  

vardą, pavardę, telefono numerį ir elektroninio pašto adresą; 

 gyvenimo aprašymą (CV); 

 išsilavinimą patvirtinančias dokumentų kopijas; 

 kitus  dokumentus, būtinus  patvirtinti  pretendento  atitiktį pareigybės  

aprašyme nustatytiems reikalavimams ( kopijas); 

 jei   pretendentas   dirba   kitoje   darbovietėje,   pažymą   apie    darbo    



laiką (grafiką) toje darbovietėje; 

 laisvos  formos   sutikimą  dėl  asmens  duomenų  naudojimo atrankos    

tikslais. 

 

          Dokumentai pateikiami iki 2025 m. gegužės 5 d. 17.00 val.  

          Telefonas pasiteiravimui: +370 672 78608; +370 603 24467 

          Dokumentus galima pristatyti adresu: Sodo g. 13, Jieznas, Prienų r. sav. arba 

pateikti el. paštu jieznovgn@gmail.com nurodant: Darbuotojų atrankos konkursui. 

          Dokumentų  originalai,  pateikiami  tiesiogiai  teikiant  dokumentus  arba 

atrankos dieną, sutikrinami su kopijomis ir grąžinami. 

          Pretendentų atrankos būdas - pokalbis.  

          Apie pokalbio laiką kiekvienas pretendentas, atitinkantis reikalavimus, bus 

informuotas individualiai. 

 
 


