PRIENU RAJONO JIEZNO PARAMOS SEIMAI CENTRUI

REIKALINGAS SOCIALINES ITRAUKTIES
KOORDINATORIUS

Prieny rajono Jiezno paramos $eimai centras savivaldybés biudzetiné  jstaiga,
Sodo g. 13, LT-59424, Jieznas, Prieny r. sav., kodas—190201025, tel. +370 67278608
skelbia atranka socialinés jtraukties koordinatoriaus pareigoms.

Pareigybés lygis — A2

Pareigybés etaty skaicius - 1,0 etato.

Pastovios dalies koeficiento ribos — 1,12

Darbo sutarties rusis — dalis darbo kriivio projekte.

Specialieji reikalavimai pareigybei:

e turéti auksStojo mokslo kvalifikacijg, jgyta baigus socialinio darbo
studijy krypties studijas, ir socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro,
bakalauro, magistro) laipsnj (arba jai lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacijg), arba

o turéti aukstojo mokslo kvalifikacija ir iki 2014 m. gruodzio 31 d.
igijes socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baiges socialinio darbo studijas, ar
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiggs socialinio darbuotojo
praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus, arba

e turéti aukStojo mokslo kvalifikacijg arba jai lygiaverte kvalifikacijg ir
vieny mety darbo patirt] socialiniy paslaugy srityje, arba

e turéti auks$tojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus  socialinés
pedagogikos studijas, arba jai lygiaverte kvalifikacijg, ir (ar) jgijes socialinio
pedagogo kvalifikacija, arba

e turéti aukStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus pirmos ir antros
studijy pakopos psichologijos studijy krypties studijas, arba jai lygiaverte
kvalifikacija.

e zinoti socialinio darbo etikos normas ir principus, zmogaus teises,
pozityvaus bendravimo ypatumus, dokumenty tvarkymo ir duomeny rinkimo
pagrindus;

e turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima, esant poreikiu vairuoti
tarnybinj transporta.

Pagrindinés darbo funkcijos:

o teikia palydéjimo paslaugas jaunuoliams, padeda prisitaikyti prie
socialinés aplinkos, ugdo jy gebéjimus spresti kylancias socialines ir kitas problemas;

e sudaro savarankiSko gyvenimo plang (toliau — SGP), perzitri sudarytg
SGP, stebi ir koordinuoja jo vykdyma;

e konsultuoja jaunuolj, tarpininkauja jam uztikrinant jo savarankiSkumag
asmeniniy finansy, praktiniy ir darbiniy jgiidZiy, sveikatos, biisto, mokymosi ir kitose
srityse, svarbiose savarankiSkam gyvenimui,



e lankosi jaunuolio gyvenamojoje vietoje (tévy namuose ar kitoje
gyvenamojoje vietoje), supazindina jaunuoli su palyd¢jimo paslaugos teikimo
procesu, jo tikslais ir principais, paslaugos turiniu;

e tarpininkauja sprendziant jaunuolio apgyvendinimo mokymo jstaigos
bendrabutyje ar kitoje gyvenamojoje vietoje klausimus;

e tarpininkauja sudarant jaunuoliui salygas pagal galimybes ir poreikj
mokytis bendrojo lavinimo, profesingje, specialiojoje, aukStesniojoje mokykloje,
universitete ar kito tipo mokymo jstaigoje;

e jaunuoliui nesimokant ar baigus mokslus, tarpininkauja padedant
susirasti darbg ir jj i§laikyti, prireikus bendrauja su darbdaviu, sprendZiant jaunuoliui
kylancias problemas dé¢l darbo ar darbo santykiy, keliant kvalifikacijg ir siekiant
auksStesnés pozicijos (ar norimo darbo) darbo rinkoje, nedarbo laikotarpiu nukreipia
jaunuolj ;1 Uzimtumo tarnybg prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, kad biity uztikrintas jo nedarbo socialinis draudimas;

e pagal galimybes skatina jaunuolj dalyvauti bendruomenés gyvenime
ir savanoriskoje veikloje.

Pretendentai atrankai pateikia Siuos dokumentus:

e laisvos formos praSymg leisti dalyvauti atrankoje, kuriame nurodo
varda, pavarde, telefono numerj ir elektroninio pasto adresa;

e gyvenimo aprasymg (CV);

¢ iSsilavinimg patvirtinan¢ias dokumenty kopijas;

e Kkitus dokumentus, biitinus patvirtinti pretendento atitiktj pareigybés
apraSyme nustatytiems reikalavimams ( kopijas);

e jei pretendentas dirba kitoje darbovietéje, pazyma apie darbo
laikg (grafika) toje darbovietéje;

e laisvos formos sutikimg dél asmens duomeny naudojimo atrankos
tikslais.

Dokumentai pateikiami iki 2025 m. vasario 26 d. 17.00 val.

Telefonas pasiteiravimui: +370 672 78608

Dokumentus galima pristatyti adresu: Sodo g. 13, Jieznas, Prieny r. sav. arba
pateikti el. pastu jieznovgn@gmail.com nurodant: Darbuotojy atrankos konkursui.

Dokumenty originalai, pateikiami tiesiogiai teikiant dokumentus arba
atrankos diena, sutikrinami su kopijomis ir grazinami.

Pretendenty atrankos biidas - pokalbis.

Apie pokalbio laikg kiekvienas pretendentas, atitinkantis reikalavimus, bus
informuotas individualiai.




