
PRIENŲ RAJONO JIEZNO PARAMOS ŠEIMAI CENTRUI 

REIKALINGAS PSICHOLOGAS/Ė (DARBUI GLOBOS CENTRE) 

 

  Prienų rajono Jiezno paramos šeimai centras (toliau – Jiezno PŠC) 

savivaldybės biudžetinė įstaiga,   Sodo g. 13, LT-59424, Jieznas, Prienų r. sav., 

kodas – 190201025, tel. +370 672 78608  skelbia atranką psichologo pareigoms. 

  Pareigybės lygis – A1. 

  Pareigybių etatų skaičius -  0,25 etato. 

  Pastovios dalies koeficiento ribos -  1,06 - 1,15. 

  Darbo sutarties rūšis – neterminuota. 

  Specialieji reikalavimai pareigybei: 

 turėti aukštąjį išsilavinimą ir psichologo kvalifikaciją (specialybę) ir ne 

žemesnį nei psichologijos magistro kvalifikacinį laipsnį ar jam prilygintą 

kvalifikaciją; 

 būti kompetentingu dirbti su įvaikintais ar šeimose, šeimynose, Globos 

centre globojamais vaikais ir jų įtėviais, globėjais, budinčiais globotojais; 

 žinoti: pagrindinius vaiko asmenybės raidos ypatumus, psichologinės 

pagalbos vaikui teikimo sistemą, raštvedybos taisykles. 

 gebėti teikti psichologinę pagalbą įvairių psichologinių problemų bei 

specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems vaikams ir kt. 

 turėti B kategorijos vairuotojo pažymėjimą. 

Pagrindinės darbo funkcijos:  

 teikia    siūlymus   globos   centro   darbuotojams   dėl   budinčių  globotojų,  

globėjų-giminaičių, įtėvių paieškų organizavimo ir dalyvauja paieškose;  

 konsultuoja asmenis, pageidaujančius globoti/rūpinti, įvaikinti vaikus ar 

tapti budinčiais globotojais, steigti šeimynas;  

 esant poreikiui, dalyvauja globojamo/rūpinamo vaiko atvejo nagrinėjimo 

posėdžiuose; 

 įvertina įvaikinto ar globojamo vaiko galias ir sunkumus, raidos ypatumus, 

psichologines, asmenybės ir ugdymosi problemas, teikia šiems vaikams 

psichosocialines konsultacijas ir pagalbą; 

 įvertina įtėvių, globėjų/rūpintojų psichologines problemas ir teikia jiems 

pagalbą ir kt.; 

 veda individualius ir grupinius užsiėmimus;  

 dalyvauja projektinėje veikloje; 

 dalyvauja ir teikia siūlymus rengiant Jiezno PŠC veiklos programą, Globos 

centro programas, planus ir kt.  

 Pretendentai privalo pateikti šiuos dokumentus:  

  prašymą leisti dalyvauti atrankoje, kuriame  nurodo  vardą,  pavardę,  

telefono numerį ir elektroninio pašto adresą; 

  asmens tapatybę patvirtinančio dokumento kopiją; 



 gyvenimo aprašymą (CV); 

 išsilavinimą patvirtinančio dokumento kopiją; 

 kitus dokumentus, būtinus patvirtinti pretendento atitiktį  pareigybės 

aprašyme nustatytiems reikalavimams (kopijas); 

   jei   pretendentas    dirba    kitoje  darbovietėje,  pažymą  apie   darbo   laiką  

(grafiką) toje darbovietėje; 

   laisvos formos sutikimą dėl asmens duomenų naudojimo atrankos tikslais. 

Dokumentai pateikiami iki 2024 m. spalio 3 d. 17.00 val. 

Telefonas pasiteiravimui: +370 603 24462; 

Dokumentus galima pristatyti adresu: Sodo g. 13, Jieznas, Prienų r. sav. arba 

pateikti el. paštu jieznovgn@gmail.com nurodant: Darbuotojų  atrankos konkursui. 

Dokumentų originalai, pateikiami tiesiogiai teikiant dokumentus arba 

atrankos dieną, sutikrinami su kopijomis ir grąžinami. 

  Pretendentų atrankos būdas - pokalbis. Pokalbis vyks 2024 m.         

spalio 15 d. 

Apie pokalbio laiką kiekvienas pretendentas, atitinkantis reikalavimus, bus 

informuotas individualiai. 

 

mailto:jieznovgn@gmail.com

