
 PRIENŲ RAJONO JIEZNO PARAMOS ŠEIMAI CENTRUI  

REIKALINGAS UŽIMTUMO SPECIALISTAS (-Ė) 

(darbui Jaunimo centre) 

 

 

          Prienų  rajono  Jiezno  paramos  šeimai  centras  savivaldybės  biudžetinė   įstaiga, 

Sodo g. 13,  LT-59424, Jieznas,  Prienų r.  sav., kodas – 190201025,  tel.  8-672-78608, 

skelbia atranką užimtumo specialisto (-ės) pareigoms (darbui Jaunimo centre). 

          Pareigybės lygis – A2. 

          Pareigybės etatų skaičius - 0,5 etato. 

          Pastovios dalies koeficiento ribos – 0,9 – 0,95 

          Darbo sutarties rūšis – terminuota (taikomas bandomasis laikotarpis). 

           

          Specialieji reikalavimai: asmuo, pretenduojantis eiti šias pareigas, turi 

atitikti šiuos reikalavimus: 

 turėti aukštojo mokslo kvalifikaciją, įgytą baigus socialinio darbo studijų 

krypties studijas , ir socialinių mokslų kvalifikacinį (profesinio bakalauro, bakalauro, 

magistro) laipsnį (arba jai lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją), arba     

 turėti    aukšto    mokslo     išsilavinimą  ir  socialinės     apsaugos  ir   darbo  

ministro nustatyta tvarka išklausęs 40 akademinių valandų įžanginius mokymus; 

 gebėti savarankiškai planuoti, organizuoti savo veiklą, išmanyti raštvedybos 

taisykles, turėti gerus darbo kompiuteriu įgūdžius (Microsoft Office, Outlook Express, 

Internet);             

 mokėti analizuoti ir apibendrinti informaciją, gebėti sklandžiai dėstyti raštu 

ir žodžiu mintis; 

   gebėti  dirbti   komandoje,  rengti  ir   įgyvendinti   užimtumo  projektus, 

programas, įvertinti jaunimo poreikius, gebėjimus, galimybes, atsižvelgiant į jų 

individualumą ir vadovaujantis jų poreikiais parinkti  užimtumo veiklas; 

   gebėti savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimais, teisės aktais, reikalingais pareigybės funkcijoms 

vykdyti; 

   turėti žinių apie Lietuvos Respublikos Konstituciją, Lietuvos Respublikos 

jaunimo politikos pagrindų ir Užimtumo rėmimo įstatymus, kitus teisės aktus jaunimo 

reikalų srityje, teisės aktus, reglamentuojančius ESF remiamų projektų įgyvendinimą, 

Dokumentų rengimo bei Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisykles; 

   būti pareigingam, darbščiam, kūrybiškam, reikliam, turėti organizacinių 

gebėjimų, gebėti bendrauti su jaunais asmenimis bei nevyriausybinių organizacijų 

atstovais; 

 turėti B kategorijos vairuotojo pažymėjimą, esant poreikiui vairuoti 

tarnybinį transportą.  



          Darbo funkcijos: vykdo atvirą darbą su 14-29 metų jaunimu individualiai ar 

grupėmis; sudaro sąlygas jaunimo užimtumui, ugdo asmenines ir socialines jaunimo 

kompetencijas, siekiant padėti jam aktyviai įsitraukti į bendruomeninius ir 

visuomeninius procesus, lanksčiai ir konstruktyviai reaguoti į jaunimo gyvenimo 

pokyčius. 
 

          Pretendentai atrankai pateikia šiuos dokumentus: 

 laisvos    formos  prašymą  leisti  dalyvauti  atrankoje,  kuriame   nurodo 

vardą, pavardę, telefono numerį ir elektroninio pašto adresą; 

 gyvenimo aprašymą (CV); 

 išsilavinimą patvirtinančias dokumentų kopijas; 

 kitus   dokumentus,   būtinus  patvirtinti  pretendento  atitiktį  pareigybės  

 aprašyme nustatytiems reikalavimams ( kopijas); 

 jei   pretendentas  dirba  kitoje  darbovietėje,  pažymą  apie  darbo   laiką  

 (grafiką) toje darbovietėje; 

 laisvos   formos   sutikimą  dėl  asmens  duomenų  naudojimo    atrankos  

 tikslais. 

 

          Dokumentai pateikiami iki 2024 m. rugsėjo 4 d. 17.00 val.  

          Telefonas pasiteiravimui: +370-672-78608 

          Dokumentus galima pristatyti adresu: Sodo g. 13, Jieznas, Prienų r. sav. arba 

pateikti el. paštu jieznovgn@gmail.com nurodant: Darbuotojų atrankos konkursui. 

          Dokumentų  originalai,  pateikiami  tiesiogiai  teikiant  dokumentus  arba atrankos 

dieną, sutikrinami su kopijomis ir grąžinami. 

          Pretendentų atrankos būdas - pokalbis.  

          Apie pokalbio laiką kiekvienas pretendentas, atitinkantis reikalavimus, bus 

informuotas individualiai. 

 

  

  

 


