PRIENU RAJONO JIEZNO PARAMOS SEIMAI CENTRUI
REIKALINGAS UZIMTUMO SPECIALISTAS (-E)
(darbui Jaunimo centre)

Prieny rajono Jiezno paramos Seimai centras savivaldybés biudzetiné jstaiga,
Sodo g. 13, LT-59424, Jieznas, Prienyr. sav., kodas — 190201025, tel. 8-672-78608,
skelbia atrankg uzimtumo specialisto (-és) pareigoms (darbui Jaunimo centre).

Pareigybés lygis — A2.

Pareigybés etaty skaicius - 0,5 etato.

Pastovios dalies koeficiento ribos — 0,9 — 0,95

Darbo sutarties rusis — terminuota (taikomas bandomasis laikotarpis).

Specialieji reikalavimai: asmuo, pretenduojantis eiti Sias pareigas, turi
atitikti Siuos reikalavimus:

o turéti aukStojo mokslo kvalifikacijg, jgyta baigus socialinio darbo studijy
krypties studijas , ir socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) laipsnj (arba jai lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacijg), arba

e turéti auks$to mokslo iSsilavinimg ir socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jzanginius mokymus;

e gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla, iSmanyti raStvedybos
taisykles, turéti gerus darbo kompiuteriu jgiidzius (Microsoft Office, Outlook Express,
Internet);

e mokéti analizuoti ir apibendrinti informacija, gebéti sklandziai déstyti rastu
ir zodziu mintis;

e gebéti dirbti komandoje, rengti ir jgyvendinti uzimtumo projektus,
programas, jvertinti jaunimo poreikius, geb&jimus, galimybes, atsizvelgiant ] jy
individualumg ir vadovaujantis jy poreikiais parinkti uzimtumo veiklas;

e gebéti savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, teisés aktais, reikalingais pareigybés funkcijoms
vykadyti;

e turéti ziniy apie Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jaunimo politikos pagrindy ir UZimtumo rémimo jstatymus, kitus teisés aktus jaunimo
reikaly srityje, teisés aktus, reglamentuojancius ESF remiamy projekty jgyvendinima,
Dokumenty rengimo bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

e biti pareigingam, darb$¢iam, kurybiSkam, reikliam, turéti organizaciniy
geb¢jimy, gebéti bendrauti su jaunais asmenimis bei nevyriausybiniy organizacijy
atstovais;

e turcti B kategorijos vairuotojo pazymeéjimg, esant poreikiui vairuoti
tarnybinj transporta.



Darbo funkcijos: vykdo atvirg darbg su 14-29 mety jaunimu individualiai ar
grupémis; sudaro salygas jaunimo uzimtumui, ugdo asmenines ir socialines jaunimo
kompetencijas, siekiant padéti jam aktyviai isitraukti ] bendruomeninius ir
visuomeninius procesus, lanksCiai ir konstruktyviai reaguoti ] jaunimo gyvenimo
poky¢ius.

Pretendentai atrankai pateikia $inos dokumentus:

e laisvos formos prasyma leisti dalyvauti atrankoje, kuriame nurodo
varda, pavarde, telefono numerj ir elektroninio pasto adresa;

e gyvenimo apraSymg (CV);
i§silavinimg patvirtinanc¢ias dokumenty kopijas;
kitus dokumentus, bitinus patvirtinti pretendento atitikt] pareigybés
apraSyme nustatytiems reikalavimams ( kopijas);
jei pretendentas dirba kitoje darbovietéje, pazymag apie darbo laika
(grafikg) toje darbovietéje;
laisvos formos sutikimg dél asmens duomeny naudojimo atrankos
tikslais.

Dokumentai pateikiami iki 2024 m. rugséjo 4 d. 17.00 val.

Telefonas pasiteiravimui: +370-672-78608

Dokumentus galima pristatyti adresu: Sodo g. 13, Jieznas, Prieny r. sav. arba
pateikti el. pastu jieznovgn@gmail.com nurodant: Darbuotojy atrankos konkursui.

Dokumenty originalai, pateikiami tiesiogiai teikiant dokumentus arba atrankos
diena, sutikrinami su kopijomis ir grazinami.

Pretendenty atrankos buidas - pokalbis.

Apie pokalbio laikg kiekvienas pretendentas, atitinkantis reikalavimus, bus
informuotas individualiai.




