PRIENU RAJONO JIEZNO PARAMOS SEIMAI CENTRUI
REIKALINGAS INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJAS (-A)
(darbui Jaunimo centre)

Prieny rajono Jiezno paramos $eimai centras Savivaldybés biudzetiné jstaiga,
Sodo g. 13, LT-59424, Jieznas, Prieny r. sav., kodas — 190201025, tel. 8-672-78608,
skelbia atrankg individualios priezitros darbuotojo (-0s) pareigoms (darbui Jaunimo
centre).

Pareigybés lygis - C.

Pareigybiy etaty skaicius - 0,4 etato.

Pastovios dalies koeficiento ribos - 0,72 - 0,78

Darbo sutarties rasis — terminuota (taikomas bandomasis laikotarpis).

Specialieji reikalavimai: asmuo, pretenduojantis eiti Sias pareigas, turi

atitikti Siuos reikalavimus:

e turéti individualios prieziuros darbuotojo kvalifikacijg pagal profesinio
mokymo programa, arba

e turéti ne Zemesn] kaip viduriny iSsilavinimg ir socialinés apsaugos ir
darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jZzanginius mokymus;

e gebeti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla;

e mokéti naudotis Siuolaikinémis technologinémis ir rySio priemonémis;

e zinoti ir gebéti taikyti pirmosios pagalbos teikimo biidus, laikytis saugos ir
sveikatos darbe, priesgaisrinés saugos, elektros saugos, higienos reikalavimy;

e gebéti bendrauti su jaunimu, suprasti ir jvertinti jy problemas, reaguoti j jy
poreikius, biiti geranorisSku, paslaugiu, tolerantiSku, atsakingu, laikytis konfidencialumo;

e turéti B kategorijos vairuotojo pazymejima.

Darbo funkcijos: dirba socialinj darbg pagal socialinio darbo organizatoriaus ir
tuo paciu metu dirbancio socialinio darbuotojo nurodymus ir jam vadovaujant, budi
Jiezno PSC patalpose ir teikia bendrasias, specialigsias ir socialinés prieZiiiros paslaugas
LAC skyriuje, esant poreikiui, bendruomeniniuose vaiky globos namuose, pagal
nustatyta socialiniy paslaugy poreikj; palaiko §vara ir tvarka priskirtose Jiezno PSC
patalpose ir kt.
vykdo/padeda vykdyti atvirg darba su jaunimu, teikia prevencines, informavimo,
konsultavimo, socialiniy ir gyvenimo jgiidziy ugdymo, sociokultiirines ir kitas su jauno
zmogaus ugdymu susijusias paslaugas; dalyvauja ir padeda organizuojant uzimtumo
veiklas, renginius, i§vykas; palaiko tvarkg ir §varg priskirtose patalpose.

Pretendentai privalo pateikti Siuos dokumentus:

e laisvos formos prasyma leisti dalyvauti atrankoje, kuriame nurodo varda,
pavardg, telefono numerj ir elektroninio pasto adresa;



e gyvenimo aprasyma (CV);
¢ iSsilavinimg patvirtinancias dokumento kopijas;
e kitus dokumentus, butinus patvirtinti pretendento atitiktj pareigybés
apraSyme nustatytiems reikalavimams (kopijas);
e jei pretendentas dirba kitoje darbovietéje, pazyma apie darbo laikg (grafika)
toje darbovietéje;
e laisvos formos sutikimg dél asmens duomeny naudojimo atrankos tikslais.
Dokumentai pateikiami iki 2024 m. kovo 29 d. 15.45 val.
Telefonas pasiteiravimui: 8-672-78608
Dokumentus galima pristatyti adresu: Sodo g. 13, Jieznas, Prieny r. sav. arba
pateikti el. pastu jieznovgn@gmail.com nurodant: Darbuotoju atrankos konkursui.
Dokumenty originalai, pateikiami tiesiogiai teikiant dokumentus arba
atrankos dieng, sutikrinami su kopijomis ir grazinami.
Pretendenty atrankos baidas - pokalbis.

Apie pokalbio laikg kiekvienas pretendentas, atitinkantis reikalavimus, bus
informuotas individualiai.
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