PATVIRTINTA
Jiezno PSC direktoriaus 2019 m.
gruodzio 31d. jsakymu Nr.V-522

PRIENU RAJONO JIEZNO PARAMOS SEIMAI CENTRO
DARBUOTOJU NUSISALINIMO/NUSALINIMO NUO SPRENDIMU, KURIE SUKELIA
INTERESU KONFLIKTA, RENGIMO, SVARSTYMO AR PRIEMIMO PROCEDURU
TVARKOS APRASAS

I. BENDROJI DALIS

1. Prieny rajono Jiezno paramos $eimai centro (toliau -Jiezno PSC) darbuotojy nusalinimo
nuo sprendimy, kurie sukelia interesy konflikta, rengimo, svarstymo ar priémimo procediiry tvarkos
aprasas (toliau - Aprasas) nustato Jiezno PSC darbuotojy nugalinimo nuo sprendimy, kurie sukelia
interesy konflikta, rengimo, svarstymo ar priémimo procediry tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktuose,
reglamentuojanciuose vieSyjy ir privaciy interesy derinimg valstybinéje tarnyboje bei darbuotojy
nusalinimo nuo sprendimy rengimo, svarstymo ar pri€¢mimo procediiry tvarka, apibréztas sagvokas.

I1. DARBUOTOJU NUSISALINIMO/NUSALINIMO NUO SPRENDIMU, KURIE
SUKELIA INTERESU KONFLIKTA, RENGIMO, SVARSTYMO AR PRIEMIMO
PROCEDURU TVARKA

3. Jiezno PSC darbuotojams draudZiama dalyvauti visose sprendimo rengimo, svarstymo
ir priemimo procediirose (pasitarimuose, konsultacijose, neformaliose konsultacijose, klausimo
pristatymuose ar pan.) arba kitaip paveikti sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta.

4. Prie§ pradedant sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediira arba pacios
procediiros metu paaiSkéjus aplinkybéms, galincioms sukelti interesy konflikta, darbuotojas:

4.1. papildo privaciy interesy deklaracija (jei interesy konflikta sukeliancios aplinkybés
néra deklaruotos), nurodydamas interesy konflikta keliancias aplinkybes;

4.2. ra$tu (tarnybiniu prane$imu) apie galima interesy konflikta informuoja Jiezno PSC
direktoriy ar jo jgaliotg asmenj bei asmenis (jei tokie yra), kurie kartu dalyvauja sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediiroje;

4.3. nusisalina nuo dalyvavimo tolesnéje procediiroje, nedalyvauja rengiant, svarstant ar
priimant sprendima, kuris gali sukelti interesy konflikta (palieka posédziy salg, kabineta ar kita
patalpa, kurioje sprendZiamas interesy konfliktg keliantis klausimas).

5. Jiezno PSC direktorius ar jo jgaliotas asmuo, jvertings ir pripazings svarbiomis
darbuotojo raste (tarnybiniame praneSime) nurodytas nusiSalinimo nuo dalyvavimo rengiant,
svarstant ar priimant sprendimus priezastis, motyvuotu rasytiniu sprendimu nusalina darbuotoja nuo
pirmiau minéty procediiry atlikimo bei esant poreikiui paskiria kita asmenj nuSalinto darbuotojo
funkcijoms atlikti.

6. Jiezno PSC direktorius ar jo jgaliotas asmuo motyvuotu ra$ytiniu sprendimu gali
nepritarti darbuotojo rastui (tarnybiniam praneSimui) dél nusiSalinimo ir jpareigoti toliau dalyvauti
rengiant, svarstant ar priimant sprendima, jei:

6.1. darbuotojo pateiktame raSte (tarnybiniame praneSime) nurodytos priezZastys yra
nepakankamas pagrindas interesy konfliktui kilti;

6.2. priémus sprendimg nuSalinti darbuotoja nuo sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediiros, nelikty galimybés priimti sprendima;
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6.3. svarstomas klausimas yra susij¢s su institucijy, jmoniy, jstaigy ar bendroviy
viesosiomis paslaugomis, kuriomis naudojasi darbuotojas ar jam artimi asmenys, iSskyrus atvejus:

6.3.1. priémus sprendimg Sie asmenys paslaugomis naudotysi iSskirtinémis sglygomis ir
pasitlymais, suteiktais dél asmens, dirbanéio Jiezno PSC, einamy pareigy;

6.3.2. nagrinéjamas klausimas akivaizdZiai ir tiesiogiai susijes su Jiezno PSC dirban¢io
asmens ar jam artimy asmeny privaciais interesais.

7. Atsakomybe dél atsisakymo pritarti darbuotojo praSymui nusisalinti ir dél jpareigojimo
asmeniui toliau dalyvauti sprendimy priémimo procediiroje kilusiy pasekmiy, nesant Apraso 6
punkte nurodyty aplinkybiy, prisiima Jiezno PSC direktorius ar jo jgaliotas asmuo, priémes §j
sprendima.

8. Prie§ sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo procediry atlikimg ar jy metu
nustaius, kad Jiezno PSC darbuotojas privalo (privaléjo) nusiSalinti, ta¢iau tai padaryti atsisako (ar
nepadaré), motyvuotu ra$ytiniu sprendimu Jiezno PSC direktorius ar jo jgaliotas asmuo, nusalina
darbuotoja nuo sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo procediiry.

9. Tarnybinis patikrinimas, tarnybinio nusizengimo ar darbo drausmés pazeidimo tyrimas
dél Jiezno PSC darbuotojo, dalyvavusio rengiant, svarstant ar priimant sprendima, sukélusj interesy
konflikta, pradedamas:

9.1. nustacius aplinkybes, kurioms esant darbuotojas prival¢jo nusisalinti nuo sprendimy
priémimo procediiros, bet to nepadar¢ bei Siy aplinkybiy nenurodé savo privaciy interesy
deklaracijoje;

9.2. darbuotojui savo privaciy interesy deklaracijoje nurodzius nusiSalinimo aplinkybes,
taciau procediiry atlikimo metu $iy aplinkybiy nepaviesinus;

9.3. kitais atvejais kilus interesy konfliktui - jstaigos vadovo sprendimu.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Visi Jiezno PSC darbuotojai privalo biiti susipazing su Prieny rajono Jiezno paramos
Seimai centro darbuotojy nusisalinimo/nusalinimo nuo sprendimy, kurie sukelia interesy konflikta,
rengimo, svarstymo ar priémimo procediiry tvarkos aprasu.

11. Jiezno PSC darbuotojas, nenusiSalings nuo sprendimy rengimo, svarstymo ar
priémimo procediiry, kurios sukélé viesyjy ir privaciy interesy konflikta, atsako teisés akty nustatyta
tvarka.



