PRIENU RAJONO JIEZNO PARAMOS SEIMAI CENTRO
KORUPCLIOS PASIREISKIMO TIKIMYBES
NUSTATYMO IR VERTINIMO ISVADA
2019-09-30

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos  korupeijos prevencijos jstatymo 6 straipsniu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr.1601 ,,Dél korupcijos rizikos
analizes atlikimo tvarkos patvirtinimo®, patvirtintu Korupcijos rizikos analizes atlikimo tvarkos
apradu, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d.
jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél Valstybés ar savivaldybés istaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy  patvirtinimo®, patvirtintomis
Valstybeés ar savivaldybes jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, Prieny rajono Jiezno paramos Seimai centre (toliau —
Jiezno PSC) buvo jvertinta korupeijos pasireiskimo tikimybe.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymui analizuota veiklos sritys:

¢ vaiky mitybos organizavimas;

e darbuotojuy, dirban&iy pagal darbo sutartis, priémimas j pareigas.

Analizg atliko Jiezno PSC pavaduotoja socialiniam darbui Meiluté Blekaitiene, 2017 m.
balandzio 19 d. Jiezno vaiky globos namy direktoriaus jsakymu Nr. V-238 ,,Deél asmens,
atsakingo uZ korupcijos prevencija ir kontrole, skyrimo® paskirta atsakinga uz korupcijos
prevencija bei kontrolg Jiezno PSC.

Analizuojamas laikotarpis 2019 m. I- [ ketvir¢iai.

Tiezno PSC veiklos sritys, kuriose egzistuoja didele korupcijos pasireiskimo tikimybe,

analizuojant pagal LR Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalj:

Nr. | Veiklos sritys KPJ 6 str. 4 d. kriterijai'
1p. 2p. 3p. |4p. |5p. | 6p. Tp.
4 Vaiky mitybos organizavimas — — — — X — —
2. Darbuotojy, dirbanciy pagal — — — — X — —
darbo sutartis, priémimas j
pareigas
|

LR KPJ 6 str. 4 d. kriterijai:

| p. Padaryta korupcinio pobiidzio nusikalstama veika.

2 p. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZitiros vykdymas.
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3 p. Atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka bei atsakomybeé néra i§samiai reglamentuoti.

4 p. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu.

5 p. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybes ar savivaldybeés
jstaigos patvirtinimo.

6 p. Naudojama valstybés ar tarnybos paslapti sudaranti informacija.

7 p. Anks¢iau atlikus korupeijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos trakumy

Taikyta dokumenty analizavimo, pokalbio metodai. Informacija korupcijos pasireiskimui

nustatyti buvo rinkta perzitirint vidaus teisés aktus bei atsakant j rekomendacinio poblidZio

klausimyna.

Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 dalyje numatyti Taip / Ne *
kriterijai (pritaikyti)

L. Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika: -
1.1. | Jstaigoje / veikloje Ne
1.2. | Vaiky mitybos organizavime Ne

13| Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, priémimas j pareigas Ne

2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitiros vykdymas: -
2.1. | Jstaigos / veiklos Ne
2.2 | Vaiky mitybos organizavimas Ne

2.3. | Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priemimas j pareigas Ne

3. Atskiry funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka | -
bei atsakomybé reglamentuoti (igsamiai reglamentuoti — atsakymas

Ne“, nei§samiai — atsakymas JTaip™)*:

3.1. | [staigos darbuotojy Ne

3.2. | Vaiky mitybos organizavimas Ne

33. | Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimas | pareigas Ne

4, Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir Kitokiy | -

papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu:

4.1, | Jstaigos veikloje Ne

4.2. | Vaiky mitybos organizavimas Ne

4.3 | Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimas j pareigas Ne

5 Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar | -
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savivaldybés jstaigos patvirtinimo:

5.1. | Jstaigos veikloje Taip

52. | Vaiky mitybos organizavimas Taip

53. | Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimas j pareigas Taip

0. Naudojama valstybeés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija: -
6.1. | Istaigos veikloje Ne
6.2. | Vaiky mitybos organizavimas Ne

53| Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimas j pareigas Ne

7. Anks&iau atlikus korupcijos rizikos analize buvo nustatyta veiklos Ne
trokumuy:

7 1. | Kitose jstaigos veiklos srityse Ne

72 | Vaiky mitybos organizavimas Ne

73 | Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimas j pareigas Ne

1. Kriterijus — ,Padaryta korupcijos pobiidZio nusikalstama veika*.

Jiezno PSC sudarytos galimybeés darbuotojams, kitiems asmenims kreiptis ir informuoti
direktoriy bei asmenj atsakingg uz korupcijos prevencijg ir kontrolg, apie galimas korupcinio
pobiidZio nusikalstamas veikas. Jiezno PSC direktoriaus 2017 m. balandzio 19 d. jsakymu Nr.
V-238 ,Dél asmens, atsakingo uZ korupcijos prevencijg ir kontrolg, skyrimo* paskirtas asmuo,
atsakingas uZ korupcijos prevencij ir kontrolg.

Vertinamojo laikotarpio metu vykdant vaiky mitybos organizavimg bei darbuotojy,
dirbanéiy pagal darbo sutartis, priémimg | pareigas nebuvo uzfiksuota Korupcijos prevencijos
jstatymo Nr. IX-904 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky atvejy
ar teisés pazeidimy, uZ kuriuos numatyta administraciné, tarnybiné (drausming) ar kitokia teisiné

atsakomybeé.

2. Kriterijus — ,Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitiros vykdymas®.

Jiezno PSC nevykdo veiklos, skirtos kontroliuoti ar prizidréti, kaip jiems nepavaldis
fiziniai ir (ar) juridiniai asmenys laikosi teisés akty reikalavimy vaiky mitybos organizavimo,
darbuotojy, dirbancius pagal darbo sutartis, priémimo j pareigas srityse.

Jiezno PSC vykdo kontroles funkcijas, susijusias su jstaigos vidaus administravimu,

kurias uztikrina jstaigos direktorius.



Kontrole vaiky mitybos organizavimo srityje  uZtikrinama vadovaujantis ,Maisto
gaminimo ir vaiky mitybos organizavimo Prieny rajono Jiezno paramos Seimai centro grupés-
$eimynose ir bendruomeniniuose vaiky globos namuose tvarka®, patvirtinta 2018 m. rugseéjo 14 d.
direktoriaus jsakymu Nr. V-577, bei pareigybiu, dalyvaujandiy  vaiky maisto gamyboje,
apraSymais.

Kontrole darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutart], priémimas j pareigas uztikrinama
vadovaujantis LR darbo kodeksu bei 2018 m. lapkrigio 30 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-764
patvirtintu ,Darbuotojy atrankos ir priémimo j pareigas tvarkos apraSu®.

Su &iuo kriterijumi susijg, korupcija skatinantys faktoriai nenustatyti.

3. Kriterijus — ,Darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti®.

Jiezno PSC darbuotojy funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy priemimo tvarka bei
atsakomybe yra reglamentuoti Jiezno p8C nuostatuose, darbo tvarkos taisyklese, darbuotojy
pareigybiy apraSymuose, kitose direktoriaus jsakymais patvirtintose veiklos tvarkose. [vairioms
veiklos sritims, dokumenty rengimui yra sudaromos komisijos, darbo grupes. Darbuotojal
supaZindinami su dokumenty projektais ir dokumentais. Atskiry darbuotojy pavaldumas ir
atskaitingumas reglamentuotas darbuotojy pareiginiuose nuostatuose.

Organizuojant vaiky mitybg liezno PSC, vadovaujamasi ,,Maisto gaminimo ir vaiky
mitybos organizavimo Prieny rajono Jiezno paramos eimai centro grupés-§eimynose ir
bendruomeniniuose vaiky globos namuose tvarka®, patvirtinta 2018 m. rugséjo 14 d. direktoriaus
jsakymu Nr. V-577. Darbuotojy, dalyvaujanéiy vaiky mitybos organizavime, pareiginiuose
nuostatuose yra nurodytos jy pareigos Sioje srityje. Darbuotojai taip pat yra supazindinti su teisés
aktais reglamentuojanéiais vaiky mityba - Lictuvos higienos normg HN 124:2014 ,,Vaiky
socialinés globos jstaigos: bendrieji sveikatos saugos reikalavimai®, patvirtinta LR sveikatos
apsaugos ministro 2009 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V-714, Maitinimo organizavimo ikimokyklinio
ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir vaiky socialinés globos jstaigose tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. lapkrigio 11 d. jsakymu Nr.
V-964 ir kt.

Priimant darbuotojus, dirbanéius pagal darbo sutartis, j pareigas, vadovaujamasi LR
darbo kodeksu bei 2018 m. lapkri&io 30 d. direktoriaus jsakymu Nr. 764 patvirtintu ,Darbuotojy
atrankos ir priémimo j pareigas tvarkos aprasu.

Su #iuo kriterijumi susijg, korupcija skatinantys faktoriai nenustatyti.



4. Kriterijus — ,Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy
papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu®.

Jiezno PSC nesuteikti jgaliojimai iSduoti leidimus, licencijas, suteikti nuolaidas, lengvatas
ir kitokias papildomas teises ar atsisakyti jas i¥duoti arba sustabdyti, panaikinti jy galiojima ar kitaip
jas apriboti, taikyti teisés aktuose nustatytas kitas teisinio poveikio priemones. konstatuoti, nagrinéti
teisés pazeidimus ir priimti sprendimus dél teisinés atsakomybés priemoniy taikymo.

§i veikla néra susijusi su vaiky mitybos organizavimu jstaigoje ar darbuotojy, dirbanciy

pagal darbo sutartis, priémimu j pareigas.

5. Kriterijus — ,Daugiausia priimami sprendimai, kuriems nereikia kitos valstybés
ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo®.

Jiezno PSC yra Prieny rajono savivaldybés biudZeting jstaiga, turinti jgaliojimus
savarankidkai priimti kai kuriuos sprendimus, susijusius su Jiezno PSC turto valdymu, naudojimu,
ir disponavimu juo, vieSaisiais pirkimais, kuriuos teisés aktai nenustato prievolés derinti su kitomis
valstybés jstaigomis.

Jiezno PSC  vaiky mityba organizuojamd vadovaujantis Maisto gaminimo 1Ir vaiky
mitybos organizavimo Prieny rajono Jiezno paramos Seimai centro grupés-Seimynose ir
bendruomeniniuose vaiky globos namuose tvarka, patvirtinta 2018 m. rugséjo 14 d. direktoriaus
isakymu Nr. V-577, bei pareigybiy, dalyvaujandiy vaiky maisto gamyboje, apradymais:

dietisto pareigybés apraSymu Nr. 19, patvirtintu 2017 m. geguzés 2 d. direktoriaus
jsakymu Nr. V-264,

viréjo pareigybés apraSymu Nr. 23, patvirtintu 2017 m. geguzes 2 d. direktoriaus
isakymu Nr. V-264,

sandélininko pareigybés apragymu Nr. 22, patvirtintu 2017 m. geguzés 2 d. direktoriaus
jsakymu Nr. V-264,

virtuvés darbininko pareigybés apraSymu Nr. 24, patvirtintu 2017 m. geguzes 2 d.
direktoriaus jsakymu Nr. V-264,

socialinio darbuotojo (darbui bendruomeniniuose vaiky globos namuose) pareigybes
aprasymu Nr. 29, patvirtintu 2018 m. rugpjicio 31 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-552,

socialinio darbuotojo padéjéjo (darbui bendruomeniniuose vaiky globos namuose)
pareigybés apradymu Nr. 30, patvirtintu 2018 m. rugpjigio 31 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-
553.

Vaiky mitybos dienos normos yra patvirtintos Prieny rajono savivaldybés tarybos
2018 m. rugpjicio 30 d. sprendimu Nr. T3-229 ,)Dél Prieny rajono Jiezno paramos geimai centro

maitinimo i§laidy normy patvirtinimo®.



Vadovaujantis ,,Vaiky ugdymo jstaigu, vaiky socialinés globos jstaigy ir vaiky poilsio
stovykly valgiarad¢iy derinimo tvarkos apra$u®, patvirtintu Valstybinés maisto ir veterinarijos
tarnybos direktoriaus 2015 m. birZelio 22 d. jsakymu Nr. B1-610, Vaiky mitybos perspektyviniai
valgiara§¢iai yra suderinti su Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos Prieny valstybinés
maisto ir veterinarijos tarnyba. Valgiaras¢io vertinimo paZyma jvertinta, neatitikCiy nenustatyta.

Vertinimo i$vada suderinta:
{-3 m. amZiaus grupés valgiaradio 2019 m. balandzio 23 d. vertinimo paZzyma Nr.

VVP-9508,

4-6 m. am¥iaus grupés valgiaras¢io 2019 m. balandzio 23 d. vertinimo paZzyma Nr.
VVP-9509,

7-14 m. amZiaus grupés valgiara§¢io 2019 m. balandzio 23 d. vertinimo pazyma Nr. VP-
9510,

15-18 m. am#iaus grupés valgiaradéio 2019 m. birZelio 7 d. vertinimo pazyma Nr. VVP-
9728.

Maisto produkty, skirty vaikams gyvenantiems Jiezno PSC ir lankantiems Jiezno PSC
vaiky dienos centrg pirkimams sudaroma Viesyjy  pirkimy  komisija, kurios sudetj
jsakymu tvirtina direktorius.

Maisto produkty, skirty vaikams gyvenantiems Jiezno PSC bendruomeniniuose vaiky
globos namuose, pirkimams i3 parduotuviy atrankg atlieka pirkimy organizatorius.

Viedyjy pirkimy komisijos pirmininkas, komisijos nariai ir pirkimy organizatorius
pateikia konfidencialumo ir nesaliSkumo pasizadéjimus / deklaracijas, nepriekaistingos reputacijos
reikalavimy atitikties deklaracijas. Komisijos nariai yra nuolat informuojami apie pareigg
nusigalinti esant galimam interesy konfliktui.

Vertinamuoju laikotarpiu vaiky mitybos organizavimo ir vykdymo procediiry paZeidimy
nenustatyta.

Jiezno PSC sudarant darbo sutartis, vadovaujamasi LR darbo kodeksu (toliau — DK), kuris
jtvirtina sutarties sudarymo tvarkg bei reikalavimus, keliamus sutarties formai. DK 41 str. apibréZia
ir ikisutartinius $aliy santykius ir numato, kad darbo sutarties Salys, iki sudarydamos sutartj, turi
laikytis ly&iy lygybes, nediskriminavimo kitais pagrindais, sgziningumo, sutardiai sudaryti ir
vykdyti reikalingos informacijos suteikimo ir konfidencialios informacijos i$saugojimo pareigy.
2019 m. I-III ketvir&iais Jiezno PSC buvo sudarytos 12 darbo sutaréiy. I3 jy: 9 terminuoto darbo
sutartys ir 3 neterminuoto darbo sutartys.

Jiezno PSC rengiant konkursus pareigoms uzimti vadovaujamasi DK ir LR vyriausybés
2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél LR darbo kodekso jgyvendinimo® patvirtintu

Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i3 valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio
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draudimo fondo biudZety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy leSy finansuojamose valstybés ir
qavivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, Kuriy savininke yra valstybe ar savivaldybe,
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu. Sis apradas jpareigoja jstaigas konkursus pareigoms
uzimti skelbti jstaigy interneto svetaingje. 2019 m. I-III ketviréiais konkursas nebuvo skelbtas.

Jiezno PSC, priimant darbuotojus i pareigas, vadovaujamasi 2018 m. lapkrigio 30 d.
direktoriaus jsakymu Nr. V-764 patvirtintu ,,Darbuotojy atrankos ir priémimo j pareigas tvarkos
aprasu®. Apraso tikslas — urtikrinti vieSuma, palankias ir lygias galimybes dalyvauti atrankoje
visiems asmenims ir i3 atrankoje dalyvauj anéiy atrinkti tinkamiausia. Atrankos procediira apima:

atrankos paskelbima,

pretendenty dokumenty priémima,

pretendenty atrankos komisijos sudaryma,

pokalbj,

darbuotojg | pareigas priimanc¢io asmens sprendimo deél priemimo i pareigas (toliau —
jsakymas) priemimag.

Sprendimg organizuoti atranka priima Jiezno PSC direktorius. Skelbimas apie atrankg
jdedamas | Centro interneto svetaing — www.jieznovgn.lt. 2019 m. I-III ketvirgiais Jiezno PSC
internetinéje svetaingje buvo skelbiamos atrankos Sioms laisvoms pareigoms uZimti: psichologo
(2019 m. sausio meén.), socialinio darbuotojo (2019 m. sausio men.), socialinio darbuotojo padéjejo
(darbui bendruomeniniuose vaiky globos namuose) (2019 m. rugpjicio men.).

Skelbimuose buvo pateikta trumpi pareigybiy, i kurias skelbiama atranka, apraSymal,
kurivose buvo pateikti Sie duomenys: pareigy pavadinimas, specialieji reikalavimal, trumpati
aprafoma pagrindines funkcijos, darbo pobidis, informacija apie tai, kur, iki kada ir kokius
dokumentus privalo pateikti asmenys, pageidaujantys dalyvauti atrankoje, taip pat nurodoma, kur
galima gauti iSsamig informacija apie paskelbtg atranka.

Pretendentai, dalyvaujantys atrankoje, privaléjo pateikti §iuos dokumentus:

prayma leisti dalyvauti atrankoje (toliau — praymas), kuriame nurodo varda, pavarde,
telefona ir elektroninio pasto adresg;

gyvenimo aprasyma;

i&silavinima patvirtinantj dokuments;

darbo patirtj (stazg) patvirtinancius dokumentus, jeigu pareigybés apraSyme pretendentui
nustatytas specialusis reikalavimas turéti atitinkama darbo patirtj (staZg);

kitus dokumentus, bitinus patvirtinti pretendento  atitikt] pareigybés apraSyme
nustatytiems specialiesiems reikalavimams;

jei pretendentas dirba kitoje darbovietéje, pateikia paZyma apie darbo laikg toje

darbovietéje;



sutikima dél asmens duomeny naudojimo atrankos tikslais.

Atrankai vykdyti direktoriaus  jsakymu sudaroma pretendenty i pareigas atrankos
komisija (2019 m. sausio 10 d. direktoriaus jsakymas Nr. V-9 ir 2019 m. liepos 15 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V-302a). Komisija sudaroma i§ 3 nariy (Jiezno PSC darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartj). Isakyme nurodomi komisijos pirmininkas, narys ir sekretorius. Komisijos sudétyje
turi biti bisimo darbuotojo tiesioginis vadovas. Direktoriaus jsakymu sudaryta komisija, rengia
pokalbj su galimais pretendentais. Pokalbio metu visiems pretendentams pateikiama vienodi
klausimai ir (ar) praktinés uzduotys, siekiant patikrinti pretendento gebéjimus atlikti darbuotojo
pareigybes, del kurios vyksta atranka, apraSyme nustatytas funkcijas. Pretendentams gali bati
pateikiami ir jy atsakymus patikslinantys klausimai. Pretendenty gebéjimai atlikti darbuotojo
pareigybés, del kurios vyksta atranka, apraSyme nustatytas funkcijas tikrinami individualiai, kitiems
pretendentams nedalyvaujant. Vertinama galimy pretendenty pateikti gyvenimo apraSymai,
rekomendacijos ir tt. Siekiama objektyviai ir visapusiSkai jvertinti tokius Kkriterijus, kaip
pretendento turimas issilavinimas, darbiné patirtis, gebéjimai, dalykinés ir asmeninés savybes,
kurios yra svarbios dirbant atitinkamose pareigose.  Kiekvienas komisijos narys pretendenty
tinkamuma eiti pareigas individualiai vertina pagal savo pateiktus klausimus ir (ar) prakting
uzduotj. [verting kiekvieno pretendento tinkamumg  eiti pareigas, komisijos nariai uzpildo
pretendenty i darbuotojo pareigas pokalbio individualaus vertinimo lentelg.

Atrankos rezultatai Jiezno PSC jforminami protokolu. Pretendentas laikomas priimtu }
pareigas nuo direktoriaus jsakyme dél priémimo j pareigas nustatytos dienos.

Kadangi komisijos nariy uzduodami klausimai nukreipiami j gebéjimy, reikalingy atlikti
pareigines funkcijas, reikSmingy asmeniniy ir dalykiniy pretendenty savybiy patikrinima bei yra
tapatiis, darytina i§vada, kad 2019 m. [-11] ketvirgiais vykdomy atranky metu buvo uztikrinta
dalyviams lygiateisidkumo, objektyvumo ir nesaliskumo salygos. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartj, atranka vykdo ne vienas darbuotojas, o keli darbuotojai, direktoriaus jsakymu sudarytos
komisijos nariai, korupcijos pasireiskimo tikimybé sumazinama iki minimalaus lygio. 2019 m.
korupcijos pasireiskimo tikimybg mazino ir tai, kad vykdant darbuotojy atrankg 2019 m. rugpjucio
26 d. . stebétojo teisémis dalyvavo Jiezno PSC Darbo tarybos pirmininke.

DK 42 str. numato, kad apie darbo sutarties sudarymg ir darbuotojo priémima j darbg
nustatyta tvarka privaloma praneti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniam skyriui mazZiausiai prie§ viena darbo diena iki numatytos
darbo pradzios. Jiezno PSC 3io termino buvo laikomasi perduodant Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniam skyriui apie

visus per 2019 m. I-1II ketvir¢iais jdarbintus pagal darbo sutartj asmenis.



DK 41 str. 2 d. nurodyta, kad jei pareigos nevykdomos ar netinkamai vykdomos, kita darbo
sutarties ¥alis jgyja teise kreiptis i darbo ginus nagringjantj organg ir reikalauti atlyginti padarytg
zalg arba naudotis kitomis %o kodekso suteiktomis paZeisty teisiy gynimo priemonémis.
Nagringjamu laikotarpiu, tokiy atvejy, priimant asmenis | darba darbo sutarties pagrindu, Jiezno
PSC nebuvo.

Vertinamuoju laikotarpiu darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priemimo | pareigas

srityje pazeidimy nenustatyta.

6. Kriterijus — ,Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija®.

&i veikla néra susijusi su vaiky mitybos organizavimu jstaigoje, darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, priémimu j pareigas.

Vertinamuoju laikotarpiu konfidencialios informacijos administravimo, apsaugos ir

kontrolés pazeidimy Jiezno PSC nenustatyta.

7. Kriterijus — ,Anksdiau atlikus rizikos analize, buvo nustatyta veiklos tritkumuy®.
Analizuojamu laikotarpiu Specialiujy tyrimy tarnyba teisés akty nustatyta tvarka neatliko
korupcijos rizikos analizés Jiezno PSC ir néra pateikusi motyvuotos i§vados, kurioje biity nurodyti

veiklos triikumai bei pateiktos rekomendacijos jiems Salinti.

ISVADA

I$analizavus Jiezno PSC veiklos sritis pagal parinktus korupcijos prevencijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo kriterijus, jvertinus esamg padétj Jiezno PSC, darytina i$vada, kad
vertintinose srityse — Vaiky mitybos organizavimas ir Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,

priémimas j pareigas - rizikos veiksniai nenustatyti.

Parengé:

Atsakinga uz korupcijos prevencijg ir kontrolg

direktorés pavaduotoja soc. darbui Meiluté Blekaitiené




