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KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny rajono Jiezno paramos Seimai centro (toliau — Jiezno PSC) Kkorupcijos
prevencijos programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Korupcijos
prevencijos jstatymu (Zin., 2002 m., Nr. 57-2297, Zin., 2011, Nr. 81-3962), Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015 — 2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537, Prieny rajono savivaldybés korupcijos
prevencijos 2017-2019 mety programa, pavirtinta 2017 m. kovo 30 d. Prieny rajono savivaldybés
Tarybos sprendimu Nr. T3-102, ir kitais teisés aktais.

2. Pagrindinés programoje vartojamos sgvokos:

2.1. korupcija — bet koks asmeny, dirbané¢iy Jiezno PSC elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas,
siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieiy ir valstybés interesams;

2.2. korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, sglygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant ir jgyvendinant tam tikry priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims, siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo.

3. Pagrindinis Programos tikslas — uztikrinti veiksminga ir kryptinga korupcijos
prevencijos ir kontrolés sistema Jiezno PSC.

4. Svarbiausi Jiezno PSC veiklos uzdaviniai kovojant su korupcijos reidkiniu yra
socialinés apsaugos teisés akty, kurie realiai pasalinty prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti,
analize, Jiezno PSC veiklos tobulinimas, glaudesnio bendradarbiavimo su visuomene skatinimas.

5. Programa parengta trejy mety laikotarpiui.

6. Programa yra nuosekli ir ilgalaiké, jgyvendinama pagal direktoriaus patvirtintg

Priemoniy plana.



IL. SITUACIJOS ANALIZE

7. Jiezno PSC — savivaldybés biudZetiné jstaiga, savo veikloje vadovaujasi Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatymu, Biudzetiniy jstaigy ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Prieny r. savivaldybés tarybos sprendimais, mero
potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus, socialinés paramos skyriaus vedéjo
1sakymais, Prieny rajono Jiezno paramos Seimai centro nuostatais.

8. Jiezno PSC yra socialiniy paslaugy jstaiga, teikianti globos (riipybos), ugdymo ir
socialines paslaugas be tévy globos likusiems vaikams, kuriems nustatyta laikinoji ar nuolatiné
globa (ripyba), arba laikinai Jiezno PSC apgyvendintiems vaikams tol, kol bus issprestas jy
grazinimo tévams arba globos (ripybos) nustatymo klausimas. Sios paslaugos gali biiti teikiamos ir
jstaigos filialiuose — bendruomeniniuose vaiky globos namuose bei budinéiy globéjy Seimose.

9. Jiezno PSC direktorius uZ jstaigos veikla kasmet atsiskaito Prieny rajono savivaldybés
tarybai ir jstaigos bendruomenei.

10. Direktorius ir darbuotojai, turintys administravimo jgaliojimus, VieSyjy pirkimy
komisijos nariai, asmenys, turintys direktoriaus jgaliojimus vykdyti pirkimus, yra pateike Privaciy
interesy deklaracijas.

11. Dalies Jiezno PSC darbuotojy darbo pobidis ir suteikti jgaliojimai gali sudaryti saglygas
korupcijai jstaigoje. Siekiant sumazinti tokig galimybe, Centringje vieSyjy pirkimy sistemoje
skelbiama planuojamy pirkimy metinis planas, vieSyjy pirkimy sutartys, metiné pirkimy ataskaita.
Jiezno PSC ilgalaikio meterialiojo turto apskaita atliekama pagal patvirtinta tvarkos aprasa.

12. Jiezno PSC galima iskirti tokias korupcijos prielaidas:

12.1. teisines prielaidas: dokumenty netobulumas, kontrolés sistemos, profesinés etikos
nebuvimas, darbuotojy skyrimo ir atleidimo bei nusalinimo procediiry netobulumas, atsakomybés
uZz padarytus paZzeidimus trikumas ir kt.;

12.2. institucines prielaidas: neiSplétota vidaus audito sistema, neskaidriis sprendimy
priémimo procesai, nepakankamas vieSumas;

12.3. bendruomenés pilietiSkumo stokos prielaidas, kurios apima bendruomenés
poziiirio ] korupcijg neapibréZtumg ir prieStaringuma, nesiprieSinimg korumpuotiems darbuotojams
bei pilieciy pasyvumga antikorupcinéje veikloje;

12.4. specifines korupcijos prielaidas: kontrolés ar priezidiros funkcijos vykdyma,

sprendimy, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo, priémima,



neissamiai reglamentuotos atskiry darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, sprendimy priémimo tvarka bei

atsakomybé.

I11. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

13. Programos tikslai:

13.1. sustiprinti korupcijos prevencija;

13.2. uztikrinti skaidria ir veiksminga veikla Jiezno PSC.
14. Programos tikslams pasiekti numatomi uzdaviniai:

14.1. mazinti korupcijos tikimybe:

14.1.1. vadovaujantis galiojandiais teisés aktais, nustatyti Jiezno PSC veiklos
sritis, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybé (1 priedas);

14.1.2. esant korupcijos tikimybei, imtis priemoniy sumazinti §ig korupcijos
pasireiskimo tikimybeg;

14.1.3. skirti ypatingg démesj teisés aktams, kontrolés ar prieziiiros funkcijy
vykdymuli, atskiry darbuotojy funkcijoms, sprendimy priémimo tvarkai bei atsakomybei.

14.2. uztikrinti teisés akty skaidruma:

14.2.1. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai buty skaidriis, atviri ir
prieinami Jiezno PSC bendruomenei;

14.2.2. nuolat perzitréti, iSnagrinétus gautus skundus (prasymus, pareiskimus ir
kt.) korupcijos pozitiriu ir suformuluoti pasitilymus dél Jiezno PSC teisés akty tobulinimo;

14.2.3. bendradarbiauti su kitomis jstaigomis ir institucijomis, dalyvaujant
jvairiuose dalykiniuose susitikimuose bei keiCiantis turima informacija apie taikomas korupcijos
prevencijos priemones ir jy efektyvuma.

14.3. Kurti antikorupcine kultira - skatinti glaudesnj ir aktyvesnj Jiezno PSC
bendradarbiavimg su visuomene, ugdant visuomenés nariy pilieting samong¢ ir nepakantuma
negerovems;

14.4. uztikrinti efektyvy Programos jgyvendinima:

14.4.1. kas dvejus metus sudaryti Programos jgyvendinimo priemoniy plana,
kuriame bty nustatytos Programos jgyvendinimo priemonés, tikslas, jvykdymo laikas ir atsakingi
vykdytojai;

14.4.2. kasmet vertinti Programos jgyvendinimo priemoniy rezultatus.

14.5. didinti darbuotojy atsakomybg ir atskaitomybe:

14.5.1. suderinti  darbuotojy privaius ir visuomenés vieSuosius interesus,
uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybé bty teikiama vieSiesiems interesams, jtvirtinti

3



priimamy sprendimy nesaliSkuma ir uzkirsti kelig atsirasti bei plisti korupcijai;
14.5.2. skatinti darbuotojus:
14.5.2.1. laikytis profesinés etikos,
14.5.2.2. aktyviai dalyvauti Jiezno PSC savivaldoje,
14.5.2.3. turint jtarimy dél korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, apie
savo jtarimus skubiai pranesti administracijai;

14.5.3. iSsamiai ir objektyviai analizuoti pagristus jtarimus dél korupcinio
pobiidzio nusikalstamos darbuotojy veikos, o pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta,
pranesti atitinkamai korupcinius nusikaltimus tirianc¢iai institucijai;

14.5.4. isaiskinus korupcinio pobtidZio nusikalstamg veika, ypatingg démes;j skirti

bendradarbiavimui su korupcinius nusikaltimus tiriancia valstybés institucija.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

15. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

15.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy;

15.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi
asmenys;

15.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keifiantis subjektams reikalinga
informacija ir teikiant vienas kitam kitokig pagalbg;

15.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZtikrinimas nuolat

tikrinant ir perzitirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus.

V. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

16. Siekiami rezultatai:
16.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;
16.2. padidinti nepakantumg korupcijai;
16.3. pagerinti korupcijos prevencijos organizavima Jiezno PSC;
16.4. padidinti visuomenés pasitikéjima Jiezno PSC;
17. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybes ir kokybés rodikliais:
17.1. igyvendinty Programos priemoniy skaiciaus pokytis;
17.2. jvykdyty programos jgyvendinimo plano priemoniy skaicius;



17.3. atlikty korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimy skaicius;
17.4. asmeny, pranesSusiy apie korupcijos pobudzio teisés pazeidimus, skaiciaus pokytis;
17.5. oficialiy pranesimy apie jtariamus pazeidimus ir istirty pazeidimy santykis;

17.6. organizuoty seminary, mokymy ir dalyvavusiy juose asmeny skaicius.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang, kuris nustato
priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

19. Uz konkre¢iy Programos priemoniy jgyvendinimg atsako priemoniy plane nurodyti
vykdytojai.

20. Programa jsigalioja nuo 2018 m. liepos 2 d.

21. Programa skelbiama Jiezno PSC interneto svetainéje.



