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Prieny rajono savivaldybés
Merui 2017-12-12 Nr. S - 292

DEL JIEZNO VAIKU GLOBOS NAMU KORUPCIJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBES NUSTATYMO IR VERTINIMO ISVADOS

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6
straipsniu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu
Nr.1601 , D¢l korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®,
patvirtintu Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasu, Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d.
1sakymu Nr. 2-170 ,, D¢l Valstybes ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo®, patvirtintomis Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriciy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo
rekomendacijomis, Jiezno vaiky globos namuose (toliau — globos namai) buvo
jvertinta korupcijos pasireiSkimo tikimybe.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymui analizuota veiklos sritis —
,Jiezno vaiky globos namy darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy
prie¢mimo tvarka bei atsakomybé™ pasirinkta pagal Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje numatytus kriterijus -
»Atskiry valstybés tarnautoju funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy
priémimo tvarka bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti. Analiz¢ atliko
Jiezno vaiky globos namy direktoriaus pavaduotoja socialiniam darbui Meilute
Blekaitiené, 2017 m. balandzio 19 d. Jiezno vaiky globos namy direktoriaus
jsakymu Nr. V-238 ,.Dé¢l asmens, atsakingo uz korupcijos prevencija ir kontrole,
skyrimo* paskirta atsakinga uZz korupcijos prevencija bei kontrole Jiezno vaiky
globos namuose.

Analizuojamas laikotarpis 2016 m. rugséjo 1 d. — 2017 m. gruodzio 1 d.

Nustatant korupcijos pasireiSkimo tikimybg vadovautasi Valstybés ir
savivaldybés jstaigy veiklos sriCiy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé, nustatymo klausimynu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél Valstybés ar
savivaldybés istaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didel¢ korupcijos
pasireiSkimo  tikimybeé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*. Taikyti
dokumenty analizavimo, pokalbio metodai. Informacija korupcijos pasireiskimui
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nustatyti buvo rinkta perZzitirint vidaus teisés aktus: Darbo tvarkos taisykles, globos
namy nuostatus, darbuotojy pareigybiy apraSymus, patvirtintas tvarkas, taisykles,
direktoriaus jsakymus, kitus teisés aktus bei atsakant j rekomendacinio pobudzio
klausimyna:

1. Ar valstybés ar savivaldybés jstaiga priémé teisés aktus (jstaigos
padaliniy nuostatus, sudaromuy Kkomisiju ir pan. darbo reglamentus,
darbuotojy pareigybiy apraSymus ar nuostatus, Kitus teisés aktus),
reglamentuojancius atskiry valstybés tarnautoju ar darbuotoju uZdavinius,
funkcijas, darbo ir sprendimy priémimo tvarka, principus, Kriterijus,
terminus ir atsakomybe? Ar jstaigos darbuotojai pasiraSytinai supaZindinti su
Siais teisés aktais? Globos namuose yra priimti teisés aktai: Jiezno vaiky globos
namy nuostatai, patvirtinti Prieny rajono savivaldybés tarybos 2012 m. kovo 29 d.
sprendimu Nr. T3-84. Nustatyta, kad juose nurodyti globos namy veiklos tikslas,
funkcijos ir teisés, bei atsakomybée ir globos namy veiklos kontrole. Darbo tvarkos
taisykles, patvirtintos 2011 m. gruodzio 1 d. direktorés jsakymu Nr. V-453, kurios
analizuojamu laikotarpiu, vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos
Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy apmokejimo jstatymo Nr. XIII-198 5
straipsnio 2 dalimi, papildytos 73 punktu “Darbo apmokéjimo sistema®. Globos
namuose visy pareigybiy darbuotojams yra parengti pareigybiy apraSymai.
Analizuojamu laikotarpiu pareigybiy apraSymai buvo keiiami atsizvelgiant ]
Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandZio 12
d. 1sakymu Nr.Al- 177 ,D¢l valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
pareigybiy apraSymo metodikos patvirtinimo* patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika. Visi darbuotojai pasiraSytinai
supazindinti su $iais teisés aktai. Analizuojamu laikotarpiu, vadovaujantis Lietuvos
higienos norma HN 124:2014 ,Vaiky socialinés globos istaigos: bendrieji
sveikatos saugos reikalavimai®, patvirtinta Lietuos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2009 m. rugs¢jo 1 d. jsakymu Nr. 714 (Lietuvos Respublikos 2014 m.
rugséjo 1d. jsakymo Nr. 914 redakcija), Maitinimo organizavimo ikimokyklinio
ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir vaiky socialinés globos jstaigose tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m.
lapkri¢io 11 d. jsakymu Nr. V-964 , D¢l maitinimo organizavimo ikimokyklinio
ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir vaiky socialinés globos jstaigose tvarkos
apraso patvirtinimo®, 2017 m. spalio 30 d. direktorés jsakymu Nr. V-633
patvirtinta ,,Maisto gamybos ir vaiky mitybos organizavimo vaiky globos namy
grupése/Seimynose tvarka®. Atsizvelgiant j Sig tvarka, buvo papildyta:

e 2017 m. spalio 30 d. direktorés jsakymu Nr. V-629 socialinio darbuotojo
pad¢jéjo (darbui Seimynoje) pareigybés apraSymas, patvirtintas 2017 m. geguzés 2
d. direktores jsakymu Nr. V-264,

e 2017 m. spalio 30 d. direktorés jsakymu Nr. V-631 socialinio
darbuotojo (darbui Seimynoje) pareigybés apraSymas, patvirtintas 2017 m. geguzés
2 d. direktorés jsakymu Nr. V-264,

e 2017 m. spalio 30 d. direktorés jsakymu Nr. V-630 socialinio
darbuotojo pad¢jéjo (darbui nakciai) pareigybés apraSymas, patvirtintas 2017 m.
geguzes 2 d. direktoreés jsakymu Nr. V-264.



Siuose pareigybiy apraymy pakeitimuose apibréZiamos nurodyty
darbuotojy funkcijos organizuojant vaiky mityba.

2. Ar priimant valstybés ar savivaldybés jstaigos teisés aktus,
reglamentuojancius atskiry valstybés tarnautojy ar darbuotojy uzdavinius,
funkcijas, atsiZvelgta | teisés aktais nustatytus jstaigos (jos padalinio)
uzdavinius, funkcijas? Priimant jstaigos teisés aktus, reglamentuojancius
darbuotojy uzdavinius, funkcijas buvo atsizvelgta j teisés aktais nustatytus jstaigos
uzdavinius bei funkcijas. Analizuojamu laikotarpiu, kei¢iant darbuotojy pareigybiy
apraSymus, buvo atsizvelgta | Jiezno vaiky globos namy nuostatuose,
patvirtintuose Prieny rajono savivaldybés tarybos 2012 m. kovo 29 d. sprendimu
Nr. T3-84, nurodytus globos namy tikslus ir funkcijas, Darbo tvarkos taisykliy,
patvirtinty 2011 m. gruodzio 1 d. jsakymu Nr. V-453 V dalyje ,,Pagrindinés
darbuotojy pareigos apraSytas darbuotojy pareigas, Jiezno vaiky globos namy
2016 m. veiklos plane, patvirtintame 2016 m. balandzio 12 d. direktorés jsakymu
Nr. V-188, ir Jiezno vaiky globos namy 2017 m. veiklos plane, patvirtintame 2017
m. vasario 14 d. direktorés jsakymu Nr. V-105, nurodytus jstaigos tikslus,
uzdavinius, funkcijas bei Prieny rajono savivaldybés tarybos 2016 m. rugséjo 29 d.
sprendimu Nr. T3-217 ,, D¢l Jiezno vaiky globos namy teikiamos socialinés globos
pertvarkos 20162020 mety veiksmy plano patvirtinimo* patvirtinto Jiezno vaiky
globos namy teikiamos socialinés globos pertvarkos 2016-2020 mety veiksmy
plano tikslus, principus ir uzdavinius. Visy darbuotojy pareigybiy apraSymuose
nurodyta pareigybés paskirtis, kuri atliepia globos namams nustatytiems tikslams,
uzdaviniams, funkcijoms.

3. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigos priimtuose teisés aktuose
apibrézti atskiry valstybés tarnautoju ir darbuotojy uzdaviniai ir funkcijos
yra pakankami jstaigos uzdaviniams ir funkcijoms jgyvendinti? Analizuojamu
laikotarpiu, kei¢iantis jstaigos funkcijoms yra parengti nauji pareigybiy aprasymai,
priimti nauji darbuotojai bei papildyti esamy darbuotojy pareigybiy apraSymai.
2017 m. spalio 26 d. ,,.D¢l Prieny rajono savivaldybés rajono tarybos 2016 m.
rugséjo 29 d. sprendimo Nr. T3-217 ,,Dél Jiezno vaiky globos namy teikiamos
socialinés globos pertvarkos 2016-2020 mety veiksmy plano patvirtinimo*
pakeistas priemoniy planas, kuriame suplanuota 2017 m. Vaiky dienos centro
globos namuose atidarymas bei globéjy ir jtéviy rengimas (pagal GIMK programa)
Prieny r. savivaldybei. Igyvendinant §j plana, globos namuose jvestos socialinio
darbuotojo ir socialinio darbuotojo padé¢jéjo pareigybés, darbui vaiky dienos centre
ir socialiniy darbuotojy pareigybés globéjy ir jtéviy mokymams. Siy darbuotoju
pareigybiy apraSymuose numatytos funkcijos, reikalingos Jiezno vaiky globos
namy teikiamos socialinés globos pertvarkos plano jgyvendinimui.

Globos namuose priimtuose teisés aktuose darbuotojy uZzdaviniai ir
funkcijos yra pakankami globos namy funkcijoms jgyvendinti.

4. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigos priimti teisés aktai uztikrina
aiSky atskiry valstybés tarnautojy ir darbuotoju pavalduma ir
atskaitinguma? Nustatyta, kad Globos namy nuostaty, patvirtinty 2012 m. kovo
29 d. Prieny r. savivaldybés tarybos 17.9 punkte nurodyta, kad globos namy
direktorius stebi, analizuoja ir vertina globos namy personalo veikla, ja
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socialiniam darbui pareigybés apraSyme Nr. 9, patvirtintame 2017 m. geguzés 2 d.
direktorés jsakymu Nr. V-264, nurodyta pareigybés paskirtis — organizuoti,
koordinuoti ir kontroliuoti socialinés veiklos padalinio darbg, socialinés globos,
socialiniy paslaugy teikimg. Direktorés pavaduotojos socialiniam darbui funkcijos
yra kontroliuoti, stebéti, analizuoti, apibendrinti padalinio darbuotojy darba,
uztikrinti, kad darbuotojai tinkamai atlikty savo pareigas. Atitinkamos funkcijos
yra nurodytos ir Ukio padalinio vadovo pareigybés apraSyme Nr.17 bei
Vyriausiojo buhalterio, apskaitos padalinio vadovo, pareigybés aprasyme Nr.18,
patvirtintuose 2017 m. geguzés 2 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-264. Nustatyta,
kad visuose jstaigos darbuotojy pareigybiy apraSymuose yra skyrius — ,,Pareigybé*,
kuriame nurodytas pareigybés pavaldumas.

5. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigos priimti teisés aktai
reglamentuoja valstybés tarnautoju ir darbuotoju veiklos ir sprendimy
priémimo vidaus Kkontrolés (prevencinés, einamosios, paskesniosios)
procediiras? Ar tokia kontrolé yra vykdoma? Ar ji veiksminga? Nustatyta, kad
2008 m. gruodzio 22 d. direktorés jsakymu Nr. V-472 patvirtintose ,,Jiezno vaiky
globos namy finansy kontrolés taisyklése* yra apibréZzti finansy kontrolés tikslai ir
veiksmingumo kriterijai, bei finansy kontrolés riiSys: iSankstiné, einamoji,
paskesnioji. AprasSytas finansy kontrolés uztikrinimas, apskaitos tvarkymo ir
atsiskaitymy kontrolé¢, turto naudojimo kontrolé. Vyriausiojo buhalterio pareigybes
aprasymo, patvirtinto 2017 m. geguzés 2 d. direktorés jsakymu Nr. 264, 7.17
punkte nurodyta, kad vyriausias buhalteris uZtikrina finansy kontrolés taisykliy
laikymasi, vykdo iSanksting¢ finansy kontrole. Buhalterio pareigybés apraSymo,
patvirtinto 2017 m. geguzés 2 d. direktorés jsakymu Nr. 264 26, punkte nurodyta,
kad vyriausias buhalteris uZztikrina finansy kontrolés taisykliy laikymasi, vykdo
einamgja finansy kontrolg. Direktorés pavaduotojo socialiniam darbui pareigybés
apraSyme, patvirtintame 2017 m. geguzés 2 d. direktorés jsakymu Nr. 264, 23
punkte nurodyta, kad direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui vykdo
paskesnigja finansy kontrolg. Kontrolé vykdoma pastoviai, ji yra veiksminga.

6. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigos priimti teisés aktai
reglamentuoja valstybés tarnautojy ir darbuotoju tarnybinés veiklos
vertinimo tvarka, formas, periodiSkuma? Nustatyta, kad 2017 m. vasario 14 d.
direktoriaus jsakymu Nr. V-108 ,.D¢l darbo tvarkos taisykliy“ patvirtinty Darbo
tvarkos taisykliy 73 punkte ,,.Darbo apmoké¢jimo tvarka®, papunktyje 73.2.8.
,Darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas ir skatinimas* apibrézta globos namy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarka, forma ir periodiSkumas, bei darbuotojy
skatinimas.

7. Ar valstybés ar savivaldybés istaigoje priimtas valstybés tarnautojy /
darbuotoju etikos / elgesio kodeksas? Jei taip, kaip vykdoma S§io kodekso
nuostaty jgyvendinimo / laikymosi kontrolé?

Nustatyta, kad elgesio, etikos, darbo kulttiros reikalavimai iSdéstyti Darbo
tvarkos taisyklése, patvirtintose 2011 m. gruodzio 1 d. direktorés jsakymu Nr. V-
453. Globos namy darbuotojai, dirbantys socialinj darbg, yra pasiraSytinai
supazindinti su Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodeksu.



8. Ar Sie teisés aktai periodiSkai perziirimi? Ar vykdomas nustatyty
teisinio reglamentavimo spragu ar koliziju taisymas? Nustatyta, kad globos
namuose priimti teisés aktai yra perzitrimi pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés
aktams. Vadovaujantis Socialinés globos normy apraso, patvirtinto 2007 m. vasario
20 d. Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu Nr. A1-46 ,Dé¢l socialinés
globos normy apraso patvirtinimo®, IV skyriaus 7 punktu, yra atliktas teikiamy
socialiniy paslaugy (veiklos programos, grupiy plany, ISGP ir kt.) atitikimo
socialinés globos normoms vertinimas. 2017 m. vasario 8 d. direktorés jsakymu Nr.
V-68a patvirtintas Jiezno vaiky globos namy teikiamy socialiniy paslaugy (veiklos
programos, grupiy plany, ISGP ir kt.) atitikimo socialinés globos normoms 2016 m.
vertinimo metu nustatyty trikumy Salinimo planas.

Analizuojamoje srityje taip pat nagrinéta:

Kriterijus - Padaryta korupcinio pobiidzio veika.

Vertinimo metu nustatyta, kad nepadaryta korupcinio pobiidZio veika, nes
nenustatytas korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos ir (ar) kito, tapataus
pobudzio, taiau maziau pavojingas teisés pazeidimas, uz kur] numatyta
administracine, tarnybin¢ (drausmin¢) atsakomybe. Globos namuose sudarytos
galimybés darbuotojams, kitiems asmenims kreiptis ir informuoti (taip pat
anonimiskai) apie galimus korupcinio pobiidZzio nusikalstamy veikly ir (ar) kity,
tapataus pobtdzio, taiau maZiau pavojingus teisés pazeidimy jstaigoje faktus
administracijos darbo metu ar per globos namuose jrengta PraneSimy, nusiskundimy
dézute, kreipiantis telefonu 8-319-57497, elektroniniu pastu jieznovgn@gmail.lt,
arba Jiezno vaiky globos namy tinklalapio www.jieznovgn.lIt skyrelyje ,,Korupcijos
prevencija‘“ nurodytais kontaktais.

Kriterijus - Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ir prieziiiros vykdymas.

Jiezno vaiky globos namy savininko teises ir pareigas jgyvendina Prieny
rajono savivaldybés taryba. Nagrin¢jamoje srityje kontrolés ir prieziiiros funkcijas
atlieka Prieny savivaldybe, globos namy direktorius ir jo paskirti darbuotojai.

Kfriterijus - Veikla yra susijusi su leidimy nuolaidy ir lengvatuy ir kitokiy
papildomy teisiy suteikimu ir apribojimu.

Analizuojama sritis yra nesusijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy
papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu.

Kriterijus - Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia Kitos
valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo.

Analizuojamoje srityje yra priimami sprendimai, kuriems nereikia steigéjo -
Prieny rajono savivaldybés tarybos ar administracijos suderinimo arba patvirtinimo.
Su dokumentais, susijusiais su darbuotojy atlyginimu, kasmetiniy atostogy laiku ir
kt. darbuotojai supazindinami pasirasytinai, aptariant individualiai ir supaZindinant
su dokumento projektu, iSlaikant konfidencialumo reikalavimus. [vairioms veiklos
sritims, dokumenty rengimui yra sudaromos komisijos, darbo grupés.

Kriterijus - Naudojama valstybés ar tarnybos paslapti sudaranti
informacija.

Analizuojamoje srityje nenaudojama valstybés ar tarnybos paslapt] sudaranti
informacija.

Kriterijus - Anksc¢iau atlikus korupcijos rizikos analiz¢, buvo nustatyta
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veiklos triikkumuy.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba korupcijos rizikos analizés
Jiezno vaiky globos namuose neatliko.

ISVADA: Jiezno vaiky globos namy darbuotojai, jgyvendindami
suformuluotus uzdavinius ir vykdydami savo funkcijas, vadovaujasi atitinkamais
jstatymais bei vidaus teisés aktais. Jiezno vaiky globos namuose analizuojamoje
srityje korupcijos rizikos veiksniai nenustatyti.

Direktoré Juraté Virginija Zukauskiené

Direktorés pavaduotoja socialiniam darbui
Meilute Blekaitiené (8-319-57497)



